[bookmark: _Toc77246991]BILAN INTÉGRAL SECTIONS 1 à 5

Si vous le jugez utile, vous pouvez reproduire les résultats que vous avez donnés à la dernière question du bilan de chacune des sections (à quel point cette dimension est une force ou une faiblesse de votre organisation), pour réaliser un graphique semblable à celui de cet exemple. 

[bookmark: _Hlk74560084]INSTRUCTIONS : Si le graphique est en mode protégé lorsque vous le téléchargez, cliquez d’abord pour activer la modification. Puis, cliquez sur le graphique du bas (celui en couleur) avec le bouton droit de la souris, puis choisissez « Modifier les données », puis « Modifier les données dans Excel ». Un tableau apparaitra, dans lequel vous entrez vos résultats, puis ceux-ci apparaitront sur le graphique. Sauvegardez votre résultat.
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Exemple

mes résultats	Valeurs et principes	Lois et politiques	Ressources humaines et offre active	Coordination et intégration au sein de mon organisation	Coordination interétablissement	Relation avec les usagers	Ressources de la communauté	5	4	4	2	3	4	3.5	Maximum possible	Valeurs et principes	Lois et politiques	Ressources humaines et offre active	Coordination et intégration au sein de mon organisation	Coordination interétablissement	Relation avec les usagers	Ressources de la communauté	5	5	5	5	5	5	5	


Mes résultats

mes résultats	Valeurs et principes	Lois et politiques	Ressources humaines et offre active	Coordination et intégration au sein de mon organisation	Coordination interétablissement	Relation avec les usagers	Ressources de la communauté	maximum possible	Valeurs et principes	Lois et politiques	Ressources humaines et offre active	Coordination et intégration au sein de mon organisation	Coordination interétablissement	Relation avec les usagers	Ressources de la communauté	5	5	5	5	5	5	5	



