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Huit dimensions permettent la structuration d’un programme destiné à la formation des formateurs 

formteurs 

 

La détermination des 

besoins des formateurs  

 

 

L’ajustement du 

programme1 

 

 

L’évaluation du 

programme 

 

L’élaboration du 

programme de 

formation 

 

Le choix des stratégies 

et des moyens 

techniques 

 

La conception des 

mécanismes 

d’évaluation 

 

 

Le choix et la séquence 

du contenu 

 

 

La détermination des 

objectifs de la formation 

 

Défis : 

- L’arrimage des horaires des participants avec ceux de 

la formation. 

- La coordination des contenus d’enseignement à 

l'intérieur d'un programme d’études. 

- Le manque de temps dans la réalisation des activités 

prévues en dehors des heures d’ateliers. 

- L’adaptabilité des contenus et des activités aux 

différents niveaux de connaissance de l’offre active 

des participants2.  

Recommandations :  

- Un dispositif plus flexible dans l’horaire permettrait 

une meilleure accessibilité aux formations. À ce 

propos, ces formations pourraient être transposer en 

ligne.   

- Un plus grand nombre de temps devrait être accordé 

au partage d’expérience des participants. 

-  Des contenus et des activités différenciées 

devraient être offerts dans le but de mieux répondre 

aux différents niveaux de connaissance des 

participants en matière de L’OA3.  
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