
La motivation est le processus psychologique qui permet le
déclenchement, l’intensité, la direction et le maintien d’un
comportement. ¹

Chez les futurs professionnels de la santé, la motivation est une
composante fondamentale à l’apprentissage et à l’application de
compétences en offre active de services en français (OA). L'OA
consiste «à proposer au patient, de façon proactive et dès le
premier contact, un ensemble de services et de ressources dans la
français avec confiance et conviction.» ²  

Des simulations  interprofessionnelles (SIMs IPs) ont été
élaborées dans le cadre d'un programme d'apprentissage de
compétences IPs et en OA dans le domaine de la santé. Au cours
de l'année 2021-2022, des étudiants issus de programmes de
formation en santé et en service social ont pu participer à quatre
SIMs IPs axées sur l'apprentissage de l'OA. 

Il est ainsi nécessaire de  mesurer la motivation des étudiants à
faire de l'offre active lors d'activités d’apprentissage par SIMs IPs.
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Effet des simulations interprofessionnelles sur la motivation des
futurs professionnels de la santé et service social à faire de

l’offre active des services en francais 

Les résultats du test de Wilcoxon indiquent qu’à la suite des SIMs IPs, la
motivation des étudiants a été significativement augmentée pour les 9
items suivants : 
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Objectif



Ce projet avait comme objectif d’évaluer l'effets des SIMs IPs sur la
motivation auto-rapportée de futurs professionnels de la santé et
service social à faire de l’OA.  

Une version canadienne modifiée du questionnaire Motivation
Strategies for Learning Questionnaire³ a été complétée par 35
étudiants avec SurveyMonkey avant et après leur participation aux
SIMs IPs.

 Les 31 items du questionnaire ont été évalués sur une échelle de
Likert, de 1 (complètement en désaccord) à 5 (complètement en
accord).

Conclusion et importance

Les résultats démontrent que les SIMs IPs sont des activités
d’apprentissage permettant de renforcer plusieurs composantes liées à la
motivation des étudiants à faire de l’OA. 

Une approche axée sur le client et l'utilisation de moyens de
communication appropriés  au contexte et adaptés au public cible sont des
habiletés que les professionnels de la santé devraient posséder et
appliquer en milieu de travail⁴. 

L’OA étant un élément central de ces habiletés, accroitre la motivation
chez les étudiants à faire l’OA via l’apprentissage par SIMs IPs est
essentiel à la formation de futurs professionnels de la santé et service
social.

  

Vouloir
comprendre

l’importance de
faire l'OA
(p=0,034).

Mettre des efforts 
 afin de devenir

plus compétent à
faire de l'OA
 (p=0,012). 




Démontrer aux
autres comment

faire de l'OA
(p=0,007) . 




Comprendre
pourquoi il est
important de

faire l'OA 
 (p=0,035).




Conscience que les
SIMs IPs aident à

comprendre la
nécessité de faire

l'OA (p=0,022). 



Certitude  à
vouloir faire

de l'OA
(p<0,001). 




Confiance en la
capacité à faire
l'OA (p=0,042).




 Conscience des
conséquences 

 lorsqu'il n'y a pas
d'OA (p=0,037) . 




Conscience des
conséquences  de

ne  pas pouvoir faire
l'OA (p=0,01) . 
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Les résultats des questions pré et post-SIMs ont été analysés avec
SPSS, avec un test des rangs signés de Wilcoxon.  
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Figure 2. Motivation pré et post-SIM liée à mettre des efforts afin de devenir plus compétents en OA des étudiants 
(n=35).

Figure 1. Motivation pré et post-SIM liée à la volonté de comprendre l'importance de faire l'OA des étudiants (n=35).

Figure 3. Motivation pré et post-SIM liée à démontrer aux autres comment faire  l'OA des étudiants (n=35).

Figure 4. Motivation pré et post-SIM liée à comprendre pourquoi il est important de faire l'OA  des étudiants (n=35).

Figure 5. Motivation pré et post-SIM liée à la conscience des conséquences de ne pas pouvoir faire l'OA  des
étudiants (n=35). 

Figure 6. Motivation pré et post-SIM liée à la conscience de l'utilité des SIMs pour comprendre l'OA des étudiants (n=35). 

Figure 7. Motivation pré et post-SIM liée à la certitude à vouloir faire l'OA des étudiants (n=35).

Figure 8. Motivation pré et post-SIM liée à la confiance à faire l'OA des étudiants (n=35).

Figure 9. Motivation pré et post-SIM liée à la conscience des conséquences
lorsqu'il n'y a pas d'OA des étudiants (n=35).
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